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Porin kaupunki/konsernipalvelut/HR-yksikko

Vuoden 2023 tiedot perustuvat Sarastia365BI, Kuntarekry, Sirius HR, Terveystalon Extranet ja Kevan Avaintiedot raportointi-
jarjestelmista helmikuussa 2024 otettuihin lukuihin.



1. PORIN KAUPUNGIN ORGANISAATIO VUONNA 2023
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Kuva 1: Porin kaupunkiorganisaatio 1.1.2023 alkaen perusturvan toimialan ja Satakunnan pelastuslaitoksen siirryttya

Satakunnan hyvinvointialueelle. Sivistystoimialalla on kaksi lautakuntaa: sivistyslautakunta, jonka alla on opetus- ja
varhaiskasvatusyksikot sekd vapaa-ajan lautakunta, jonka alla on kulttuuriyksikko seka liikunta- ja nuorisoyksikkd. ICT-
yksikkd oli vield koko vuoden elinvoima- ja ympéristotoimialalla 31.12.2023 asti kunnes 1.1.2024 siirtyi
konsernipalveluihin tietohallintoyksikoksi.
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Kuva 2: Porin kaupunkiorganisaatio 1.1.2024 alkaen.



2. HENKILOSTON MAARA SUKUPUOLEN JA PALVELUSSUHTEEN
LUONTEEN MUKAAN

Palvelussuhteet voidaan maéaritelld seitseman eri luonteen mukaan (mydhemmin palvelussuhteen luonne tai
palvelussuhteen tyyppi): 1. toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen), 2. maaréaikainen, 3. sijainen, 4. oppilas, harjoittelija,
opiskelija, koululainen, 5. oppisopimussuhteinen, 6. suojatydntekija, 7. tyollistetty. Usein raportoinnin yksinkertaistamiseksi
ndmé seitseman ryhmitelldén, kuten alla (Taulukko 1). Muut mé&aréaikaiset -ryhméd sisaltdd edelld mainituista
palvelussuhteiden luonteista: 2. madrdaikainen, 4. oppilas, harjoittelija, opiskelija, koululainen ja 6. suojatydntekija.
Ryhmittelyjd on erilaisia, mutta usein puhuttaessa maérdaikaisista palvelussuhteista tarkoitetaankin kaikkia
palvelussuhteiden luonteita, jotka eivat ole vakinaisia palvelussuhteita. Henkil6lukumaard raportoidaan aina
poikkileikkauksena yhdelté péaivalta, joka on aina kuukauden viimeinen paiva.

Taulukko 1: Porin kaupungin koko henkil6ston lukumé&aréd palvelussuhteen luonteen mukaan 31.12.2023 verrattuna
edeltdvaan vuoteen. Henkildston lukumééara laski alle puoleen vuoteen 2022 verrattuna. Koko henkil6ston lukumééra
31.12.2023 oli 3031.

PALVELUSSUHDE- KS% LKM_EDELLINEN
TASO SUKUPUOLI  LKM 2023  KS%LKM_TOTEUMA  LKM 2022 VUOS| *MUUTOS %
VAKITUISET Yhteens4 2377 78,4 % 5087 81,4 % -53,3%
Miehet 620 20,5 % 1026 16,4 % -39,6 %
Naiset 1757 58,0 % 4061 64,9 % -56,7 %
SNAISET Yhteensd 110 3,6% 473 7.6% 76,7 %
Miehet 17 0,6% 79 1,3% -78,5%
o Naiset 93 3,1% 394 6,3% 76,4 %
MUUT MAARAAIKAL- | yhteensa 419 13,8 % 513 8,2% -18,3%
SET Miehet 88 2,9% 117 1,9% 24,8 %
Naiset 331 10,9 % 396 6,3% -16,4%
OPPISOPIMUSSUH- Yhteensa 16 0,5% 48 0,8% -66,7 %
TEISET Miehet 8 0,3% 17 0,3% -52,9%
Naiset 8 0,3% 31 0,5% 74,2 %
TYOLLISTETYT Yhteensa 109 3,6% 132 2.1% 17,4%
Miehet 83 2,7% 92 1,5% -9,8%
Naiset 26 0,9% 40 0,6% -35,0 %
YHTEENSA Yhteensd 3031 100,0 % 6253 100,0 % -51,5%
Miehet 816 26,9 % 1331 21,3% -38,7 %
Naiset 2215 73,1% 4922 78,7 % -55,0%




Taulukko 2: Henkildston lukumé&ara toimialoittain 31.12.2023 ja vertailu edeltavaéan vuoteen. Vain sivistystoimialalla ja
konsernipalveluissa vakituisten sek& méaardaikaisten maéré on kasvanut. Konsernipalveluissa kasvua on syntynyt talous-
ja HR-toimintojen keskittdmisen vuoksi. Palveluliikelaitoksen henkilostomaara lahes puolittui hyvinvointialueelle

siirtyneiden vuoksi.

TOIMIALA/LAITOS PALVELUSSUH- LKM KS%LKM_TO-  LKM  KS%LKM_EDELLINEN  *MUUTOS
TEEN LUONNE 2023 TEUMA 2022 VUOSI %
TARKASTUSTOIMI Yhteensa 4 0,1% 5 0,1% -20,0 %
Muut 1 0,0% 1 0,0% 0,0%
Vakituiset 3 0,1% 4 0,1% -25,0 %
KONSERNIPALVELUT Yhteensd 114 3,8% 109 1,7% 46 %
Muut 15 0,5% 10 0,2% 50,0 %
Vakituiset 99 3,3% 99 1,6% 0,0%
PERUSTURVA PAATT 2022 Yhteensd 2672 42,7 % -100,0 %
Muut 442 7.1% -100,0 %
Vakituiset 2230 35,7 % -100,0 %
SIVISTYSTOIMIALA - OPETUS Yhteensa 1704 56,2 % 1704 27,3% 0,0%
JA VARHAISKASVATUS Muut 419 13,8 % 410 6,6 % 22%
Vakituiset 1285 42,4% 1294 20,7 % -0,7%
SIVISTYSTOIMIALA - KULT- Yhteensd 238 7.9% 246 3,9% -33%
TUURI, LIKUNTA JA NUO- Muut 49 1.6% 53 0.8% 75%
RISO Vakituiset 189 6,2 % 193 3,1% 21%
ELINVOIMA- JA YMPARISTO- Yhteensd 255 8,4% 251 4,0% 1,6 %
TOIMIALA Muut 90 3,0% 85 1,4 % 5,9 %
Vakituiset 165 54 % 166 2,7% -0,6 %
TEKNINEN TOIMIALA Yhteensd 343 11,3% 372 5,9% 7.8%
Muut 43 1,4% 42 0,7% 2,4%
Vakituiset 300 9,9% 330 5,3% -9,1%
SATAKUNNAN PELASTUSLAI- Yhteensa 288 46 % -100,0 %
TOS PAATT 2022 Muut 39 0,6 % -100,0%
Vakituiset 249 40% -100,0 %
PORIN PALVELULIIKELAITOS Yhteensd 315 10,4 % 545 8,7 % -42,2%
Muut 36 1,2% 79 1,3% 54,4 %
Vakituiset 279 9,2% 466 7,5% -40,1%
PORIN VESI Yhteensd 58 1,9% 61 1,0% -4,9%
Muut 1 0,0% 5 0,1% -80,0 %
Vakituiset 57 1,9% 56 0,9% 1,8%
YHTEENSA Total 3031 100,0% 6253 100,0% 515%
Muut 654 21,6 % 1166 18,6 % -43,9%
Vakituiset 2377 78,4 % 5087 81,4 % -53,3%




Taulukko 3: Koko- ja osa-aikaisuudet sek& sivuvirkaisuudet ja -toimisuudet 31.12.2023. Yli puolet osa-aikaisista
(tyénantajan véhentdma) ovat koulunkdynninohjaajia. Sivuvirkaisten lukumaéré on aina vuoden viimeisena péivana seka
kesalla alhainen. Sivuvirkaisia on erityisesti sivistystoimialalla ja heidén lukumé&aransa riippuu lukukauden vaiheista.

KOKO-/0OSA-AIKAISUUS LKM 2023 KS% LKM_TO- LKM 2022 KS% *MUU-
TEUMA LKM_EDELLI- TOS %
NEN VUOSI
KOKOAIKAINEN VIRKA TAI TOIMI 2599 85,7 % 5483 87,7% -52,6 %
OSA-AIKAINEN (TYONANTAJAN VAHEN- 265 8,7% 277 4,4% -4,3%
TAMA)
OSA-AIKAINEN OMASTA PYYNNOSTA 140 4,6 % 459 7,3% -69,5 %
SIVUVIRKA TAI SIVUTOIMI 26 0,9% 34 0,5% -235%
TUNTEMATON 1 0,0 % 0,0 %
TOTAL 3031 100,0 % 6253 100,0 % -51,5%

Taulukko 4: Porin kaupungin vakituisen henkildston jakautuminen ty6- ja virkaehtosopimuksittain 31.12.2023.
Tuntipalkkaisten ty6ehtosopimukseen kuuluvien maédra vahenee vuosittain, koska uusia tydsopimuksia ei
tydehtosopimuksen alle endé tehda. Hyvinvointialueiden aloitettua, tekniseen tydehtosopimukseen kuuluvien méara on
merkittavasti vahentynyt. Samoin laékarien sopimukseen kuuluvia ovat endé elainlaéakarit.

PALKKARYHMA LKM KS% LKM_TO- LKM KS% LKM_EDELLINEN ~ *MUUTOS
2023 TEUMA 2022 VUOSI %

KUNNALLINEN YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSO- 1138 47,9 % 1294 25,4 % -12,1%

PIMUS

KUNNALLINEN OPETUSHENK. VIRKA- JA TYOEH- 812 34,2% 790 155% 2,8%

TOSOP.

KUNNALLINEN TEKNISEN HENKIL. VIRKA- JA TYO- 255 10,7 % 469 9,2% -45,6 %

EHTOSOP.

KUNNALLINEN LAAKARIEN VIRKAEHTOSOPIMUS 7 0,3% 94 1,8% -92,6 %

KUNNALLINEN TUNTIPALKKAISEN HENKIL. TYO- 139 5,8 % 154 3,0% -9,7%

EHTOSOP.

SOTE-SOPIMUS 2258 44,4 % -100,0 %

KUNNALLINEN MUUSIKKOJEN VIRKA- JA TYOEH- 26 1,1% 28 0,6 % -7,1%

TOSOP.

YHTEENSA 2377 100,0 % 5087 100,0 % -53,3%




Taulukko 5: Henkiléston rakenne ja ammattinimikkeiden osuus. Taulukosta on rajattu pois ammattinimikkeet, joissa on
alle 6 henkilda.

AMMATTINIMIKE LKM 31.12.2023 OSUUS“KO.I.(O HENKI- SUURIMPIEN AMMATTINIMIKKEIDEN
LOSTOSTA KUMULATIIVINEN OSUUS KOKO HENKI-
LOSTOSTA

VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJA 390 13% 13%
VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA 244 8% 21 %
KOULUNKAYNTIOHJAAIA 240 8% 29 %
PERUSOPETUKSEN LUOKANOPETTAJA 192 6 % 35%
LAITOSHUOLTAJA 120 4% 39%
PERUSOPETUKSEN LEHTORI 98 3% 42 %
ERITYISLUOKAN OPETTAJA 95 3% 45 %
TUNTIOPETTAJA (PAATOIMINEN) 89 3% 48 %
TUNTIOPETTAJA 52 2% 50 %
RUOKAPALVELUVASTAAVA 49 2% 52 %
YHDISTELMATYONTEKIJA 41 1% 53 %
LUKION LEHTORI 37 1% 54 %
TOIMISTOSIHTEERI 37 1% 56 %
KIINTEISTONHOITAJA 36 1% 57%
YMPARISTORAKENTAJA 35 1% 58 %
ERITYISOPETTAJA, PERUSKOULUSSA 35 1% 59 %
RUOKAPALVELUTYONTEKIA 31 1% 60 %
VARAHENKILO 27 1% 61 %
TYOPAJAN TYONTEKIJA 27 1% 62 %
KIRJASTOVIRKAILIJA 26 1% 63 %
LEHTORI 24 1% 64 %
PERHEPAIVAHOITAJA 21 1% 64 %
KUNNALLISTEKNIIKAN TYONTEKIJA 20 1% 65 %
KOULUSIHTEERI 19 1% 65 %
KOKKI 18 1% 66 %
LUKION JA PERUSKOULUN YHTEINEN LEH- 16 1% 67 %
TORI

KIRJASTONHOITAJA 16 1% 67 %
PAIVAKODIN JOHTAJA 14 0% 68 %
PERUSOPETUKSEN REHTORI 14 0% 68 %
YKSIKON PAALLIKKO 13 0% 68 %
TUNTIOPETTAJA (SIVUTOIMINEN) 13 0% 69 %
NUORISONOHJAAJA 12 0% 69 %
TYOPAJAOHIAAIA 12 0% 70 %
SAHKOASENTAIA 12 0% 70 %
PUTKIASENTAJA 12 0% 71%
VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA 11 0% 71%
TERVEYSTARKASTAJA 11 0% 71%
SUUNNITTELNA 11 0% 2%
ASIAKASPALVELUASSISTENTTI 10 0% 2%
PALVELUASIANTUNTIA 10 0% 2%
ASIANTUNTIA 10 0% 73 %
KIINTEISTOVAHTIMESTARI 10 0% 73%
LAITOSMIES 10 0% 73 %
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3. HENKILOTYOVUODET

Henkildstoraportoinnissa kéytetddn aikaisempaa enemmén henkildtydvuositarkastelua, koska henkilétydvuosi kuvaa
paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoiman maarad ja tehtya tydpanosta kuin vuoden viimeisen pdivan
henkildston lukumaaré. Raportoidut henkil6tydvuodet eivéat sisélla sivuvirkaisia tai -toimisia. Henkilotydvuosimittareita on
erilaisia: HTV1, HTV2, HTV3 ja HTV4. Néist& olennaisin ja useimmiten kaytetty on HTV2 eli palkalliset henkilotydvuodet.

Henkil6tyévuosi HTV1 = palveluksessaolopéivien lukumaara kalenteripdivind / 365 * (osa-aikaprosentti/100) =
keskimaarainen henkiléstomaara vuodessa (htvl sisaltdd myds palkattomat poissaolot)

Henkiloty6vuosi HTV2 = palkallisten palveluksessaolopdivien lukuméara kalenteripéivind / 365 * (osa-
aikaprosentti/100) = palkalliset henkilotydvuodet

Henkil6tyévuosi HTV3 = HTV2 — (palkalliset poissaolot)

Henkil6tyévuosi HTV4 = HTV3 + (yli- ja lisatyot)

Henkilotydvuodet 2021 - 2023
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2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021 2023 2022 2021
HTV1_tot_kum HTV2_tot_kum HTV3_tot_kum HTV4_tot_kum
mSumma 3082 6391 6285 2853 5790 5709 2437 4771 4804 2475 4 855 4872

o

Kuva 3: Henkildtydvuosikertymat vuosina 2021-2023. Raportoidut henkilétydvuodet eivat sisalla sivuvirkaisia tai -
toimisia.

Taulukko 6: Kaupunkitasolla palkallinen henkildtydvuosikertymd (HTV2) on véhentynyt 50,7 prosenttia eli henkildston
maara vaheni alle puoleen verrattuna vuoteen 2022. Tehdyn tydn maara on kasvanut. Tastd kertoo HTV3 kertyméan
muutos, joka jai 48,9 prosenttiin ja siten pienemmaksi kuin HTV2 muutosprosentti. Terveysperusteisten poissaolojen
mé&é&réan vahentyminen nosti tehdyn tydn maaraa verrattuna vuoteen 2022.

HENKILOTYOVUOSI MUUTOS VUOTEEN 2022 VERRATTUNA [%]
HTV1 -51,8 %
HTV2 -50,7 %
HTV3 -48,9 %
HTV4 -49,0 %
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Taulukko 7: Palkallinen henkil6tydvuosikertymé (HTV2) toimialoittain ja laitoksittain 2021-2023. Sivistystoimialan opetus-
ja varhaiskasvatus on kasvanut vain 6 henkiltydvuotta, mutta nettokasvu on todellisuudessa suurempi. Pitdd muistaa,
ettd 1.1.2023 koulupsykologit ja -kuraattorit siirtyivat hyvinvointialueelle, joten siirtyneiden henkildiden verran plus 6 htv
on henkilostomaara kasvanut. Kasvua- on erityisesti varhaiskasvatuksessa. Konsernipalveluiden kertyma on kasvanut
viime vuosina esimerkiksi talous- ja HR-toimintojen keskittdmisten takia. Konsernipalveluissa kasvua muodostui
paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen (15 htv) siirtdmisestd kaupunginhallituksen alta HR-yksikkdon.
Palveluliikelaitoksesta siirtyi noin puolet henkildstdsta hyvinvointialueelle. Teknisen toimialan henkiléstén méara on
hiljalleen véhentynyt, mutta jatehuollon yhtidittdminen nakyy erityisesti tdman vuoden kertymédn véhenemisessa.
Elinvoima- ja ympéristétoimialan ja Porin Veden henkildtyévuosikertymissa ei ole suuria muutoksia.

TOIMIALA/LAITOS 2023 2022 2023 VS. 2023 VS. 2021 2022 VS.
2022 ERO 2022 MUU- 2021 MUU-
TOS-% TOS-%
TARKASTUSTOIMI 4 4 0 1% 4 1%
KAUPUNGINHALLITUS 0 15 -15 -98 % 14 6 %
KONSERNIPALVELUT 118 110 8 8% 101 9%
PERUSTURVA PAATT 2022 2439 -2439 -100 % 2424 1%
SIVISTYSTOIMIALA - OPETUS JA 1508 1503 6 0% 1481 1%
VARHAISKASVATUS
SIVISTYSTOIMIALA - KULTTUURI, 236 221 15 7% 195 14 %
LIIKUNTA JA NUORISO
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOI- 260 261 =l 0% 264 -1%
MIALA
TEKNINEN TOIMIALA 371 390 -19 5% 394 -1%
SATAKUNNAN PELASTUSLAITOS 269 -269 -100 % 265 1%
PAATT 2022
PORIN PALVELULIIKELAITOS 297 522 -225 -43% 510 2%
PORIN VESI 57 57 1 1% 58 2%
KAIKKI YHTEENSA 2852 5790 -2938 -51% 5709 1%

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildston kokonaismaarasta; HTV2
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12 12 12
m Vakituiset 73,80% 75,01% 73,04%
| Sijaiset 5,73% 10,76% 11,28%
Muut mééréaikaiset 15,92% 10,74% 12,71%
Oppisopimussuhteiset 0,56% 0,89% 0,25%
m Tyollistetyt 3,98% 2,59% 2,73%

Kuva 4: Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus keskimaéaraiseen kokonaisméaéraan (HTV2) verrattuna. Vakituisten
suhteellinen osuus on hieman vahentynyt. Perusturvan ja pelastuslaitoksen hyvinvointialueelle siirryttyd on sijaisten
suhteellinen osuus lahes puolittunut. Muiden maaraaikaisten ja tyollistettyjen suhteellinen osuus on kasvanut.



4. MAKSETUT PALKAT

Viimeinen suljettu kk
1/12/2023 - 31/12/2023 2023 12
N2/ N/ Kylls E(.)
Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista Palkkalajien suhteellinen osuus kumulatiivisista maksetuista palkoista ed vuosi
Palkkalajitaso 2 @Lisatja palk... ©Lomarahat j... @Luontaisedut @ Peruspalkka @ Poissaolot R » jitaso 2 @Lisit ja palkkiot ©Lomarahat ja... @Luontaisedut @ Peruspalkka @ Poissaolot  Ravintoetu »

Palkkalajitaso 2 Tot_kum KS% Totkum  Ed_vuosi_kum  KS% Tot_kum_vs_ed_ Kumul maksetut palkat ~ Kumul maksetut palkat

. Ed_vuosi_kum  vuosi_kum (%) ed vuosi
Peruspalkka 91069 123,96 7503% 178 487 876,00 71.54% -49,0% 121,38 milj. e
Lisat ja palkkiot 18 220 410,09 15,01% 3983218575 15.96% 543% S 249,51 milj.
Lomarahat ja -korvaukset 6298 266,73 519% 12 442 197,60 499% -49.4% - Ed_vuosi_kum
Tyoaikalisat 21355 757,69 1.94% 11891 980,62 477% -80.2%
Poissaolot 142007285 117% 3254 758,27 1.30% -56.4% Muutos
Yii- ja lisatyst 1094 948,06 0.90% 2860 911,93 1.15% -61.7%
Luontaisedut 791 465,87 0.65% 700 447,10 0.28% 13.0% -128,12 milj.
Tuntematon 113 628,27 0.09% 16 986,39 001% 568.9% )

- . s Tot_kum_vs_ed_vuosi_kum (€)

Ravintoetu 20 716,50 0,02% 18 849,00 001% 9.9%
Yhteensi 121384 390,02 100,00% 249 506 192,66 100,00% -51.4%

Maksetuissa palkoissa naytetasn ennakonpidatyksen alaiset palkat (esim. henkildsivukulut ja verottomat korvaukset on rajattu henkiléstokertomuksen ulkopuolelle)

Kuva 5: Vuoden 2023 aikana maksetut palkat palkkalajeittain. Henkildston maara puolittui ja samoin maksetut palkat.
Tehtavakohtaisiin palkkoihin rinnastettava maksettujen palkkojen maéard, peruspalkka, osuus on nyt uudessa
organisaatiossa suurempi. Toisin sanoen perusturvassa ja pelastuslaitoksessa maksettiin paljon esimerkiksi tyfaikalisia
nykyorganisaatioon verrattuna. Vuoden 2023 lisat ja palkkiot siséltdvéat sopimuskorotusten mukaiset kertaeréat, joita
maksettiin kesékuussa 467-617 euroa per henkil® tydehtosopimuksesta riippuen.

Taulukko 8: Palkallisen henkilotydvuoden arvon kehitys. Yhden palkallisen henkilétydvuoden arvo on laskenut 1,3
prosenttia (kasvu vuonna 2022 oli 1,6 %). Henkilotyévuoden arvo on keskimaarainen palkkakustannus henkil6d kohden,
joka tekee 100 prosenttisen tydajan yhden kalenterivuoden verran. Henkildtyévuoden arvon kasvuun vaikuttivat vuoden
aikana toteutetut yleiskorotukset ja jéarjestelyerat, jotka korottivat tehtavékohtaista palkkaa. Tehtdvakohtaisen palkan
korottumisella on heijastusvaikutus muihin palkantekijoihin, jotka usein ovat prosentuaalisia osuuksia tehtéavékohtaisesta
palkasta. On huomattava, etté teknisen sopimuksen jarjestelyerat ovat viela jakamatta ja toteutus tulee kasvattamaan
henkildtyévuoden arvoa. Vuoden 2023 keskimdardista henkilotydvuoden arvoa laskee myds perusturvan ja
pelastuslaitoksen hyvinvointialueelle siirtyminen. Voimakkaasti kasvanut ylitdiden mé&ard nostatti henkildtydvuoden
arvoa vuonna 2021.

VUOSI EUROA/HTV2 KASVU EDELTAVAAN VUOTEEN VER-

RATTUNA
2023 42 433 -1,3%
2022 42984 1,6%
2021 42 285 33%

2020 40903
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1/12/2023 - 31/12/2023

Ylitydkustannusten
prosenttimuutos

-62,2%

Ylityé_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (%)

Ylityolaji

Ylityd,viikko/Ylity650%, viikko
Lisatyokorvaus
Ylity5100%,vuorok
Ylity6100%.viikko
Pph.ylityoMPV

Yhteensid

Yiitys,vuorokaut/Ylitys50%, vuorok

Ylitydkustannukset verrattuna
ed vuosi

-1,71 milj.

Ylityé_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (€)

Ylityslajeittain ylitydkustannukset

Ylityd_kum_ Ylity6_ed vuosi  Ylityd_kum_vs
arvo kum_arvo _ed
vuosi_kum_ar
vo (€)

-
309 287 294 673 14614
239571 1230 562 -990 991
167 244 336 340 -169 096
156 642 335102 -178 459
140 119 525 620 -385 502
25 006 22226 2780
1037870 2744524 -1706 654

Ylityskustannukset sukupuolittain

366,62 t.
.
(35,32%)
Sukupuoli
@ Miehet
Naiset

— 671,25 1. (64,6...)

Ylityd_kum_ Yiity6_ed  Ylity6_kum_vs_ed

tunnit  vuosi_kum_tu vuosi_kum_tunnit
nnit (h)

11072 11310 -237
9308 52972 -43 665
8631 19 147 -10516
4912 10 304 -5392
4421 16 393 -11972
1412 1328 84
39756 111454 -71698

Viimeinen suljettu kk

M Kylla

TOP 10 ylityslaji

Ylity6,vuorokaut/Ylity650%, vuorok

Yiitys,viikko/Ylity650%, viikko

Lisatydkorvaus

Ylity6100%,vuorok

Yiity6100%.viikko

Pph.ylitysMPV

I 25 006

*Ylity6_kum_arvo

156 642

140 119

TOP 10 Kustannuspaikka

1415130001 Infran kunnossapito
1415220001 Toimitilojen yllapitopal...
1415150001 Logistiikka

1418121001 Vesijohtoverk.kunn.pito
1413200002 Ter. ja hyv. Laakarit PA...
1414560001 IT-Palvelut

1411300005 Vaalit

1414220001 Kotona ann.perhepaiv...
1418124001 Jatevesipumppaamot. ...

1415220007 Kiint.hoidon yhtist

139325 |
91726
90340

—1
o
B
W »
Wl 260
W 2o
| REES

*Ylity6_kum_arvo

50729

Kuva 6: Ylitydkustannukset ovat véhentyneet 1,71 M€ vuoteen 2022 verrattuna. Vahennys kertoo vuonna 2022
perusturvassa tehdystd suuresta ylitydmaarasta. Vuonna 2023 eniten ylitoita tehtiin tekniselld toimialalla, jossa ylitdiden
mé&é&ré kasvoi 149 000 euroa eli 58 prosenttia.
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5. TYOAJAN JAKAUTUMINEN

2 Fhms R Sl
- 3 1 =
1/12/2023 - 31/12/2023 5 g

* Tehty ty6 ja * Tekeméton tys

0,64 t. (20.91%) —\

79,09 74,65
* Tehty tyé % * Tehty ty6 % ed vuosi
@ Tehty tys
* Tekematon tyo
Poissaolosyytaso 1 * Poissaolojen osuus * Poissaolojen osuus
tybajasta tybajasta ed vuosi
\— 2,44 1. (79,09%) M

Lomat 8,00 % 9,28 %
Muut 4,95 % 6,07 %
Sairaus 433% 570%
* Tehty ty® ed vuosi ja * Tekemétén tyd ed vuosi P Tert 2.00% 253%
Opintovapaa 071% 093 %
Koulutus 0,30 % 023 %
1,62 1. (25,35%) —\ Vuorotteluvapaa 0.21% 0,12%
Tyétapaturma 018% 015%
Kuntoutustuki 0,16 % 021%
@ Tehty tyo ed vuosi Kuntoutus 007 % 013%
* Tekemitén ty6 ed vuosi Tuntematon 0,00 % 0,00 %
Yhteensd 20,91 % 2535%

N 4,77 t. (74,65%)

Tehty ty6 = HTV3/HTV1 (=(p. lopaiva lopaivat)/p lopaivat)

Opetushenkil6stsn osalta koulutysn kesakeskeytys tai muut opetustysn keskeytykset eivét ole poissaoloja

Kuva 7: Tydajan jakautuminen. Tehdyn tyon osuus kasvoi merkittavasti vuoteen 2022 verrattuna. Tehdyn tydn kasvu johtui
erityisesti terveysperusteisten poissaolojen vahenemisestd, mutta my®s muiden poissaolojen laskusta.
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6. IKARAKENNE

2023

1/12/2023 - 31/12/2023

Henkiléstén lukumaéérallinen jakautuminen ikgluokittain

Viimeinen suljettu kk

12
B Kylia

Henkil8stdn lukuméaéréllinen jakautuminen ikéluokittain ed vuosi

30-34 255 30-34 595
35-39 333 35-39 715
40-44 385 40-44 735

60-64 413 60-64 775
- Il > o Il
0 100 200 300 400 500 0 200 400 600 800 1000

Ik3luokka Lkm_toteuma  KS% Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi  KS% Lkm_edellinen vuosi  *Muutos % Keski-ika
= -30 302 9.96% 737 1M79%  -59.02% Sukupuoli sl
& 30-34 255 8.41% 595 9,52% -57.14% Miehet 46,9
@ 35-39 333 10,99% 715 11.43% -53.43 % Naiset 46,2
T 40-44 385 12,70% 735 11,75% -47.62 % Yhteensad 46,4
I 45-49 422 13,.92% 790 12,63% -46,58 %
& 50-54 386 12,74% 802 12,83% -51.87 %
© 55-59 496 16,36% 1030 16,47% -51.84 %
& 60-64 413 13,63% 775 12,39% -46,71%
@ 65- 39 1.29% 74 1,18% -47,30 %

Yhteensid 3031 100,00% 6253 100,00% -51,53 %

Kuva 8: Porin kaupungin koko henkiloston ikdjakauma 31.12.2023 ja 31.12.2022. Henkildston keski-ikéd kasvoi
harppauksella perusturvan ja pelastuslaitoksen siirryttyéd hyvinvointialueelle. Keski-ika 31.12.2022 oli 45,6 vuotta, kun se
31.12.2023 oli 46,4 vuotta. Maaraaikainen henkildst6 on vakituista henkildstoa selvasti nuorempaa.

1/12/2023 - 31/12/2023

Henkilston lukuméaéréllinen jakautuminen ikéluokittain

Viimeinen suljettu kk

12
Kylla

Henkildston lukuméaréllinen jakautuminen ikaluokittain ed vuosi

30-34 161 30-34 441
35-39 244 35-39 588
40-44 306 40-44 616
60-64 373 60-64 694
= il > o [l «
0 100 200 300 400 0 200 400 600 800

Ik3luokka Lkm_toteuma  KS% Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi  KS% Lkm_edellinen vuosi ~ *Muutos % Keski-ika
= 30 17 492% 360 708%  -67.50% Sukupuoli bl
& 30-34 161 6.77% 441 8,67% -63.49 % Miehet 486
o 35-39 244 10.27% 588 11,56% -58,50 % Naiset 485
T 40-44 306 12.87% 616 1211% -50,32 % Yhteensd 485
o 45-49 357 15.02% 698 13,72% -48,85 %
& 50-54 340 14.30% 726 14.27% -5317%
o 55-59 448 18.85% 920 18,09% -51.30%
I 60-64 373 15,69% 694 13.64% -46,25 %
@ 65- 31 1.30% 44 0,86% -29.55 %

Yhteensid 2377 100,00% 5087 100,00% -53,27%

Kuva 9: Porin kaupungin vakituisen henkiloston ikdjakauma, vertailu 31.12.2023 ja 31.12.2022. Myos vakituisen
henkildston keski-ik& harppasi korkeammaksi. Vuonna 2022 vakituisen henkildston keski-iké oli 47,2. Madardaikainen
henkiléstd on vakituista henkiléstda selvasti nuorempaa.
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Taulukko 9: Henkildston keski-iké toimialoittain ja laitoksittain. Korkein keski-ika on teknisella toimialalla.

MUUT  VAKITUISET  KAIKKI YHTEENSA

KONSERNIPALVELUT

2023 42,6 49,3 48,4

2022 42,6 50,9 50,2

2021 40,3 511 50,1
SIVISTYSTOIMIALA - OPETUS JA VARHAISKASVATUS

2023 36,6 48,2 45,4

2022 36,6 48,2 45,4

2021 37,3 48,5 46,0
SIVISTYSTOIMIALA - KULTTUURI, LIIKUNTA JA NUORISO

2023 37,7 46,3 44,5

2022 39,7 46,5 45,0

2021 37,4 46,9 452
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA

2023 45,4 46,7 46,3

2022 44,0 47,1 46,0

2021 42,7 47,9 45,9
TEKNINEN TOIMIALA

2023 442 50,9 50,1

2022 47,9 51,1 50,7

2021 43,1 50,9 49,8
PORIN PALVELULIIKELAITOS

2023 39,7 50,1 48,9

2022 42,3 50,8 49,6

2021 43,1 51,6 49,8
PORIN VESI

2023 25,0 45,6 453

2022 29,6 46,3 44,9

2021 25,0 47,3 447
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7. VAIHTUVUUS

Kunta-alan henkil6ston vaihtuvuutta on haastava mitata. TAmé johtuu siitd, ettd madraaikaisia palvelussuhteita tehd&én
paljon ja monella vakituisellakin on maaraaikaisia, rinnakkaisia palvelussuhteita. Toisin sanoen, k&yttssa olevien jarjestelmien
avulla on vaikeaa erottaa henkil6t, jotka ovat tulleet uusina tydntekijoind organisaatioon, ja kuka heisté jatkaa vain uudessa
tehtévassa.

Usein raportoidaan vaihtuvuutta paattyneiden palvelussuhteiden né&kdkulmasta ja suhteutetaan edeltdvdn vuoden
vakituisen henkilostén lukumadraan. Vakituisen henkiloston vaihtuvuutta tapahtuu perinteisesti elékkeelle siirtymisen
myOtd. Erilaisia eldkditymisia ovat (1. vanhuuseldke, 2. varhennettu vanhuuseléke, 3. tyokyvyttémyyseldke, 4.
osatyokyvyttémyyseléke, 5. madraaikainen osatyokyvyttomyyseldke, 6. osa-aikaeldke; korvautunut osittaisella varhennetulla
vanhuuselékkeelld 1.2.2017 alkaen). Palvelussuhteita paattyy myos muista syistd, jotka ndytetédén alempana (Taulukko 10).

Vuoden 2023 vaihtuvuutta ei pystytd raportoimaan mielekk&asti, koska organisaatio muuttui 1.1.2023 ja henkildstén
maéré puolittui.

Taulukko 10: Vakituisten palvelussuhteiden p&attymissyyt esitettynd nykyorganisaation mukaan (ilman perusturvaa ja
pelastuslaitosta). Palvelussuhteiden pdaattymiset ovat vahentyneet huolimatta hyvinvointialueelle siirtyneisté
palveluliikelaitoksen, sivistystoimialan, konsernipalveluiden ja elinvoima- ja ympéristotoimialan henkiltista. Elakkeelle
jaémisia on ollut ennakoitua vahemman. Jatehuollon yhtiittdmisen my6ta kaupungilta siirtyi 19 vakituista henkil6a,
joiden paattymiset on kirjattu kohtaan “siirtyminen toisen tyénantajan palvelukseen”. Néin ollen irtisanoutumisten maaré
on pysynyt samana vuoteen 2022 verrattuna.

PALVSUHDEPAATTYMISEN-  PAATTY-  KS% PAAT-  PAATTY-  KS% PAAT- PAATTY- PAATTY-

SYYNIMI NEET TYNEET NEET TYNEET ~ NEET_TOT KUM_VS ED  NEET TOT_VS_ED
2023 2023 2022 2022 VUOSI_KUM (HENK.) VUOSI (%)

ERON SYY EI OLE TIEDOSSA 2 11% 4 0,8% -2 -100,0 %

EROTTAMINEN TAI VIRALTA 4 2,1% 6 1,3% 2 0,0%

PANO (KURINPIDOLLINEN)

IRTISANOUTUMINEN, OMA 55 29,1% 38 8,0 % 17 -37,5%

PYYNTO

KOEAIKAPURKU TYONTEKI- 1 0,5% 1

JAN/VIRANHALTIJAN TOI-

MESTA

KUOLLUT 5 2,6% 9 1,9% -4

MAARAAIKAINEN 1 0,5% 25 5,2 % -24 -100,0 %

POISJAANTI ANSIOTYOSTA 1 0,5%

SIIRTYMINEN TOISEN TYON- 39 20,6 % 35 73% 4 -100,0 %

ANTAJAN PALVELUKSEEN

SIIRTYMINEN TYOKYVYTTO- 11 5,8 % 13 2,7% -2 -75,0 %

MYYSELAKKEELLE

SIIRTYMINEN VANHUUS- 64 33,9% 93 19,5 % -29 16,7 %

ELAKKEELLE

SIRTYNYT HYVINVOINTI- 244 51,2 % -244 -100,0 %

ALUEELLE

SISAISEN SWAISUUDEN 3 0,6% 3

PAATTYMINEN

TYOSOPIMUS PURETTU 3 1,6 % 5 1,0% -2 -100,0 %

VARHENNETTU VANHUUS- 3 1,6 % 1 0,2% 2

ELAKE

YKSILOLLINEN VARHAIS- 1 0,2% -1

ELAKE

YHTEENSA 189 100,0 % 477 100,0 % -288 -94,5 %
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Taulukko 11: Vakituisiin palvelussuhteisiin kohdistuneiden hakemusten ja avointen tydpaikkojen maara 2022-2023.
Kaupunkitasolla hakemusten mé&ara kasvoi suhteessa rekrytointitapahtumiin. Tosiasiallisesti maara kuitenkin kasvoi
ainoastaan teknisella toimialalla. Muiden osalta tilanne oli suhteellisen muuttumaton ja tilastovuosina haussa olleiden
tyOpaikkojen kiinnostavuudesta riippuvainen. Liséksi on huomioitava, ettd yksittéisten rekrytointien valilla voi olla
hakemusmaéarissé isojakin eroja. Avointen tydpaikkojen vertailu edelliseen vuoteen on mahdollista vasta vuoden 2023-

2024 tilastoista alkaen.

HAKEMUKSIA 2023 HAKEMUKSIA 2022
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 216 211
KONSERNIPALVELUT 99 147
PORIN PALVELULIIKELAITOS 566 11
PORIN VESI 54 69
SIVISTYSTOIMIALA 875 890
TARKASTUSTOIMI 11 0
TEKNINEN TOIMIALA 608 276
YHTEENSA 2429 1604
REKRYTOINTITAPAHTUMAT 2023 REKRYTOINTITAPAHTUMAT 2022
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 14 19
KONSERNIPALVELUT 6 7
PORIN PALVELULIIKELAITOS 48 52
PORIN VESI 8 9
SIVISTYSTOIMIALA 53 75
TARKASTUSTOIMI 1 0
TEKNINEN TOIMIALA 24 21
YHTEENSA 149 183
AVOIMET TYOPAIKAT 2023
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 14
KONSERNIPALVELUT 6
PORIN PALVELULIIKELAITOS 52
PORIN VESI 3
SIVISTYSTOIMIALA 154
TARKASTUSTOIMI 1
TEKNINEN TOIMIALA 25
YHTEENSA 255
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Taulukko 12: Maaraaikaisiin palvelussuhteisiin kohdistuneiden hakemusten ja avointen tydpaikkojen maaréa 2022—-2023

(ei sisélla lyhytaikaisia sijaisrekrytointeja). Kaupunkitasolla maaréaikaisten hakemusten maaréa kasvoi, vaikka vastaavasti

rekrytointitapahtumien maard véhentyi. Yksittéisten rekrytointien valilla voi kuitenkin olla hakemusmaarissé isojakin

eroja. Hakemusten maérén kasvusta merkittévé osa oli seurausta kesatydhakemusten kasvusta. Avointen tyépaikkojen
vertailu edelliseen vuoteen on mahdollista vasta vuoden 2023-2024 tilastoista alkaen.

HAKEMUKSIA 2023 HAKEMUKSIA 2022
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 562 339
KONSERNIPALVELUT 428 113
PORIN PALVELULIIKELAITOS 331 337
PORIN VESI 134 145
SIVISTYSTOIMIALA 1035 1029
TARKASTUSTOIMI 0 0
TEKNINEN TOIMIALA 950 634
YHTEENSA 3440 2597
REKRYTOINTITAPAHTUMAT 2023 REKRYTOINTITAPAHTUMAT 2022
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 26 20
KONSERNIPALVELUT 11 8
PORIN PALVELULIIKELAITOS 25
PORIN VESI 7 6
SIVISTYSTOIMIALA 80 92
TARKASTUSTOIMI 0 1
TEKNINEN TOIMIALA 36 30
YHTEENSA 166 182
AVOIMET TYOPAIKAT 2023
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 45
KONSERNIPALVELUT 132
PORIN PALVELULIIKELAITOS 58
PORIN VESI 10
SIVISTYSTOIMIALA 126
TARKASTUSTOIMI 0
TEKNINEN TOIMIALA 103
YHTEENSA 474

19



Taulukko 13: Kesatythakemusten ja avointen kesatyopaikkojen méaara 2022—-2023. Hakemusten méara kasvoi erityisesti

elinvoima- ja ymparistotoimialalla ja tekniselld toimialalla.

My6s  sivistystoimialalla ja konsernipalveluissa

kesatyohakemusten maara kasvoi. Hakemusten maara kasvoi, vaikka vastaavasti rekrytointitapahtumien maara ei
merkittévasti noussut. Avointen tydpaikkojen vertailu edelliseen vuoteen on kuitenkin mahdollista vasta vuoden 2023-

2024 tilastoista alkaen.

HAKEMUKSIA 2023 HAKEMUKSIA 2022
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 309 167
KONSERNIPALVELUT 110 71
PORIN PALVELULIIKELAITOS 297 312
PORIN VESI 134 145
SIVISTYSTOIMIALA 564 470
TARKASTUSTOIMI 0 0
TEKNINEN TOIMIALA 838 575
YHTEENSA 2252 1740
REKRYTOINTITAPAHTUMAT 2023 REKRYTOINTITAPAHTUMAT 2022
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 14 9
KONSERNIPALVELUT 6
PORIN PALVELULIIKELAITOS 2
PORIN VESI 6
SIVISTYSTOIMIALA 26 23
TARKASTUSTOIMI 0 1
TEKNINEN TOIMIALA 28 28
YHTEENSA 84 75
AVOIMET TYOPAIKAT 2023
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 30
KONSERNIPALVELUT 7
PORIN PALVELULIIKELAITOS 55
PORIN VESI 10
SIVISTYSTOIMIALA 53
TARKASTUSTOIMI 0
TEKNINEN TOIMIALA 94
YHTEENSA 249
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8. KAUPUNGIN TUKEMA KOULUTUS (KOULUTUS TYOAJALLA)

Taulukko 14: Koulutuskorvaukseen oikeuttavat koulutuspéivat 2021-2023. Koulutuskorvaus on merkittavésti pienempi
edeltédvaan vuoteen verrattuna, mutta muutos oli odotettavissa ja johtuu henkilostomaaran puolittumisesta. Vuoden 2023
koulutuskorvauksen méara on vield vahvistamaton.

TYOLLISYYSRAHASTON KOULUTUS- 2021 2022 2023
KORVAUKSEN TUNNUSLUVUT (KOU-
LUTUSKORVAUKSEEN OIKEUTTAVIA
KOULUTUSPAIVIA VOI OLLA TYON-
TEKIJAA KOHDEN ENINTAAN 3)

lpv 2pv 3pv Yht. 1lpv 2pv 3pv Yht. 1pv 2pv 3pv Yht
HENKILOITA 853 467 1163 2483 753 696 1401 2847 473 316 837 1626

853 934 3489 5276 753 1392 4203 6348 473 632 2511 3616
KOULUTUSKORVAUKSEEN OIKEUT-
TAVIA KOULUTUSPAIVIA YHT.

KOULUTUSKORVAUKSEN MAARA 106 992,00 € 131213,16 € *79 555,62 €

2023 Viimeinen suljettu kk
- 12 =
1/12/2023 - 31/12/2023 .

Koulutuspéivét / vakituinen henkiléstd Opintovapaapaivat / vakituinen henkil6sté
@* Koulutuspv/vakituiset @ * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset @ Opintovapaapv/vakituiset & * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset
13 42
33
09
2023 2023
Koulutuspéivét (vakituinen henkilsts) Opintovapaapéivét (vakituinen henkilésts)
Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaolo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed  Kalenteripv_kum_vs_ed *Muutos poissaolo pv Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%) vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)
2999.00 4354 -1355,00 -1355 -31,12% 7800 21332 -13532,00 -13532 -63,44%
Koulutuspaéivat/vakituinen henkilésts Opintovapaapéivat / vakituinen henkilsst
* Koulutuspv/vakituiset * Koulutuspv/ed vuosi  * Muutos koulutuspv  * Muutos % koulutuspv * Opintovapaapv/vakituiset * Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapv * Muutos % opintovapaapv
vakituiset vakituiset vakituiset vuosi vakituiset vakituiset vakituiset
13 09 041 4741% 33 42 0.9 2175 %
Palkalliset ja palkattomat koulutuspéivat Palkallinen ja palkaton Kalenteripv_kum = Koulutuspivat
Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteensi *Koulutuspv/vakituiset Tydpv_kum = Koulutukseen kaytettyjen tuntien maars
Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum Tyopv_kum Kalenteripy_kum Tyopv_kum  Kalenteripv_kum Ty8pv_kum Palkallinen muutettuna typaiviksi, tySpaivén pituus 7.75 h
* Koulutuspv/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten

Muut 613,00 613,00 6,00 6,00 619,00 619,00 1,26 tydntekijsiden lukuméaars
Vakituiset 299900  2999,00 2999,00 2999,00
Yhteans 361200  3612,00 6,00 6,00 3618,00 3618,00 Lshdedatasta johtuen koulutuspaivien lukumaaraa ei voida

jakaa ammatilliseen ja muuhun koulutukseen

Kuva 10: Vakituisen henkildston kirjattujen koulutuspéivien maéré uudessa organisaatiossa on 47 prosenttia suurempi
kuin vuonna 2022. Tilasto kuvaa hyvin kehityksen suunnan, mutta antaa virheellisen kuvan koulutuksiin osallistumisten
kokonaismé&arastd, joka on todellisuudessa suurempi. Esimerkiksi etdkoulutukset ovat usein lyhyita, alle paivan mittaisia,
jolloin jarjestelm&an ei muodostu kokonaista poissaolopdivad. Tassa tilastossa nékyvat vain kokonaiset poissaolopaivat.
Opintovapaita on vakituinen henkildsto ottanut edeltavaa vuotta vdhemman.
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9. TERVEYSPERUSTEISET POISSAOLOT

Kuntatydnantajien henkildstéraportin uudessa suosituksessa tuli muutoksia terveysperusteisten poissaolojen mittareihin.
Sairauspoissaolojen pituuden kategoriat muuttuivat ja yhteismitallistaminen perustuu jatkossa palkallisiin henkil6tyévuosiin
(HTV2), kun aikaisemmin jakajana on kaytetty keskiméaaraisté henkiloston maaraa (HTV1).

Taulukko 15: Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolopéivéat. Poissaolojen mééra véheni 23,71 prosenttia vuoteen
2022 verrattuna, mutta vain vahan verrattuna vuoteen 2021.

2023 KALENTERIPAI- 2022 KALENTERIPAI- MUUTOS MUUTOS-% 2021 KALENTERIPAI-
VAA/HTV2 VAA/HTV2 VAA/HTV2
18,81 24,66 -5,85 -23,7% 19,85
1/12/2023 - 31/12/2023 12 VEIZ,: suljettu kk
Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot Sairaus tai Sairaus tai
Poissaoloryhmé @1-7 pv ©8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv tyGtapaturmapoissaolot / ty6tapaturmapoissaolot /
HTV1 HTV1 ed vuosi
e s

Sairauspoissaolo tai tyétapaturmapoissalot ed vuosi

Poissacloryhmi @1-7 pv ©8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv * VIi 180 pv

53,35%

Poissaoloryhmé  Poissaolopéivien Lkm

1-7 pv 27106 50,50%
8-29 pv 15301 2851%
30-59 pv 6915 12,88%
60-89 pv 2313 431%
90-179 pv 2038 3,80%
Y1i 180 pv

Yhteensad 53673 100,00%

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot

Poissaoloryhma Palkallinen Palkaton Yhteensd

1-7 pv 26930 176 27106
8-29 pv 15280 21 15301
30-59 pv 6883 32 6915
60-89 pv 2313 2313
90-179 pv 2038 2038
Yhteensd 53444 229 53673

76187
43618
14519
5264
2553
665
142806

Poissaolo-% = Poissaolopdivat / (HTV1 * 365) =
kalenteripoissaolop3ivat / teoreettinen tydaika kalenteripaivind

1017% |8 I

KS% Poissaolopéivien Lkm  Poissaolopéivat_ed vuosi  KS% Poissaolopéivét_ed vuosi

53.35%
30.54%
10,17%
3,69%
1.79%
047%
100,00%

Poissaolo-% (HTV2) = Poissaolopaivat / (HTV2 * 365) =

kalenter divat /

Terveysperusteisiin poissaoloihin sisaltyy sairaus- ja

tyStapaturmapoissaolot.

tybaika kalenteripaiving

YlIa ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetdan

koko vuoden tiedot.

Kalenteripv_kum/HTV1_kum

Sairaus tai
tyGtapaturmapoissaolot /
HTV2

18,81
Kalenteripv_kum/HTV2_kum

Sairaus tai
tyGtapaturmapoissaolot /
Henkilomaara

17,71
Kalenteripv_kum/Lkm_tot
Poissaolo-%
4,77%
Poissaolo-%

Poissaolo-% (HTV2)

5.15%
* Poissaolo-% (HTV2)

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai

ty6tapaturmapoissaolot /

HTV2 ed vuosi

24,66

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV2...

Sairaus tai

ty6tapaturmapoissaolot /

Henkilomaara ed vuosi

22,84

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-% ed vuosi
6,12%

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV2)

6.76%

* Poissaolo-% ed vuosi (HTV2)

Kuva 11: KT:n suosituksen mukainen HTV2 yhteismitallistettu poissaoloprosentti oli 5,15. Lyhyiden 1-7 pdivan
poissaolojen suhteellinen maara vaheni, kun yli 30 paivaé kestaneiden maara kasvoi. Positiivista oli, ettd yli 180 paivaa
kestaneitd oli paljon, mutta yli 60 paivan poissaolojen méaéra oli selvasti pienempi vuoteen 2021 verrattuna.
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1/1/2023 - 31/12/2023 2021 2022 2024 E()

Sairaus- tai tyétapaturmapoissaolot lukumaarittain

Poissaoloryhmd @1-7 pv ©8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv

89,06% ”|

Sairaus- tai tydtapaturmapoissaolot lukumaérittéin ed vuosi

Poissaoloryhmid @1-7 pv ©8-29 pv @30-59 pv ®60-89 pv ®90-179 pv * YIi 180 pv

I]

Poissaoloryhméd  Poissaolo Lkm  KS% Poissaolo Lkm Poissaclojen lkm ed KS% Poissaolojen lkm ed vuosi

vuosi 27,05%
Nolla péivas sairastan: (%

1-7 pv 10799 89,06% 26354 87,20% olla paivas sairastaneet (%)
8-29 pv 1094 9,02% 3384 11,20%
30-59 pv 178 1,47% 373 1.23% Vililehdelld esitetddn koko vuoden sairaus- tai tydtapaturmapoissaolojen
60-89 pv 36 0,30% 83 0.27% lukumaarat.

R % %
90-179 pv 1L b i 0.08% Nolla paivaa sairastaneet (%) = Suhteellinen osuus henkil6stosta, joilla ei ole
Y1i 180 pv 3 0.01% lainkaan sairaus- tai ty&tapaturmapoissaoloja koko vuoden aikana.
Yhteensd 12125 100,00% 30221 100,00% Henkiloma&arassa on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12

kuukauden aikana vahintaan kuudessa kuukaudessa.

Kuva 12: Terveysprosentti (nolla péivaa sairastaneet) oli 27,05 prosenttia, joka on reilusti korkeampi kuin vuonna 2022
(18,67 %).

Taulukko 16: Yhteismitallistettu poissaolojen mééré toimialoittain/laitoksittain, kalenteripdivaéd per HTV2. Poissaolot
vahenivat vuoteen 2022 verrattuna kaikilla toimialoilla paitsi Porin Palveluliikelaitoksella.

TOIMIALA/LAITOS KALPV_KUM/HTV2_K  KALPV_ED_VUOSI_KUM/HTV2_ED_VU MUU- MUU-
UM OSI_KUM TOS TOS-%
KONSERNIPALVELUT 11,5 12,5 -1,0 -1,7%
SIVISTYSTOIMIALA - OPETUS JA VARHAIS- 19,0 23,0 -4,0 -17,5%
KASVATUS
SIVISTYSTOIMIALA - KULTTUURI, LIIKUNTA 15,7 21,2 2910 -25,9%
JA NUORISO
ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA 18,1 21,5 -3,4 -15,9%
TEKNINEN TOIMIALA 11,9 16,9 Bl -30,0 %
PORIN PALVELULIIKELAITOS 31,7 30,9 0,8 2,6%
PORIN VESI 21,7 23,2 =il -6,3%
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Poissaolosyyt (kalenteripaivad) 2021 - 2023
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Kuva 13: Molemmissa suurimmissa diagnoosiryhmissé poissaolot véhenivét edellisvuoteen verraten. Tuki- ja liikuntaelin-
sairaudet vahenivat 20 prosenttia ja mielenterveyspoissaolot 6 prosenttia. Infektiopoissaolot laskivat vuoteen 2022 ver-
raten, mutta niité oli edelleen runsaasti verraten aikaisempiin vuosiin. Diagnoosiryhmééan Muut siséltyy esihenkilén myon-
tamét poissaolot sekd mm. kasvaimet, ruoansulatuselinten sairaudet ja hermoston sairaudet. Noin puolet ryhmésta Muut
on esihenkilon myontamia 1-7 paivan poissaoloja, joita oli vuonna 2022 koronan vuoksi huomattavasti enemman.
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10.  TYOKYVYN TUKI JA TYOKYVYTTOMYYDEN KUSTANNUKSET

Taulukko 17: Ty6kyvyn aktiivinen tuki: ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteet, tyokokeilut tydjarjestelyrahalla seka
uudelleensijoitukset. Ammatillisella kuntoutuksella tuetaan osatyOkykyisten tydssa jatkamista, ja pidennetdén ndin
tyOuria sekd hallitaan tyokyvyttomyyskustannuksia. Uudelleensijoitusta edeltdd useimmiten tyokokeilu ja/tai
uudelleenkoulutus. Tydkokeilua tuettiin lisdksi HR-yksikdstd myodnnettévalla tyojérjestelyrahalla. 1so muutos vuoteen
2022 (toimenpiteiden/etuuksien vaheneminen) johtuu erityisesti siitd, ettd toimenpiteitd on aikaisemmin toteutettu
paljon hyvinvointialueelle siirtyneen perusturvan henkildston tydssa jatkamisen tukemiseksi.

AMMATILLINEN KUNTOUTUS YHT.  YHT.

2023 2022
KPL KUNTOUTUSOIKEUSPAATOS 8 27
KPL KUNTOUTUSSUUNNITELMAT 9 51
KPL TYOKOKEILUPAATOS 4 30
KPL KOULUTUSPAATOS 4 11
KPL TYOHONVALMENNUS 0 2
KPL PALVELUNTUOTTAJAN 2 9

SELVITTELYT

TYOJARIESTELYRAHALLA TYOKOKEILUT

KPL ALKANEET TYOKOKEILUT 5 18
UUDELLEENSIOITUS

KPL OMALLA TOIMIALALLA 6 22
KPL TOISELLE TOIMIALALLE 5 12

Taulukko 18: Tyoterveyshuollon kustannukset. Tyoterveyshuollon kokonaiskustannukset olivat n. 1,6 M€, miké on 293 297
euroa (15,4 %) vdhemmaéan kuin vuonna 2022. Kustannukset/hld olivat kaupunkitasolla 536,6 euroa. Kelan 1.
korvausluokkaan kuuluvia ennaltaehkaisevié palveluita on kaytetty hieman edellisvuotta enemman. Kelalta haetaan 50
%:n korvausta (KL 1) 669 828 euron kustannuksista, ja 60 %:n korvausta (KL 2) 661 581 euron kustannuksista.

KUSTANNUSLUOKKA 2023 2022 2021
KOKONAISKUSTANNUKSET € (KL1, KL2 JA KLO) 1612638 3760502 3433913
KOKONAISKUSTANNUKSET €/HLO 536,6 617,6 566,2
KL1 OSUUS KOKONAISKUSTANNUKSISTA % 41,5 37,08 43,12
KL1 OSUUS KELAKORVATTAVISTA KUSTANNUKSISTA % 50,31 48,60 50,79
KL2 OSUUS KELAKORVATTAVISTA KUSTANNUKSISTA % 49,69 51,40 49,21
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Taulukko 19: Tydkyvyttomyyseldkemaksun kehitys. Vuoden 2023 tyokyvyttomyyseldkemaksun laskennassa ty6nantajan
tyOkyvyttomyysriski maaraytyy vuosina 2020 ja 2021 alkaneiden, Kevassa maksussa olevien tyokyvyttémyyselékkeiden ja
kuntoutustukien perusteella. Porin kaupungin tyokyvyttomyysriskikerroin oli vuonna 2023 1,07. Vuoden 2023
tyokyvyttémyyseldkemaksu on aikaisempaa pienempi, koska maksetut palkat ovat Iahes puoliintuneet hyvinvointialueelle
siirtyneen henkildston myota.

VUOSI OSUUS PALKOISTA (%) MAKSETUT PALKAT € TYOKYVYTTOMYYSELAMAKSU €
(ANSAINTAJARIESTELMASTA)

2019 1,14 124 304 409 2443070

2020 1,06 218054 130 2311374

2021 0,99 225160 104 2229085

2022 1,17 232381 400 2718862

2023 1,07 110351588 1180732
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11.  POISSAOLOKUSTANNUKSET S365BI-JARJESTELMASTA

Taulukko 20: Poissaolokustannukset laskivat 58,9 prosenttia verrattuna vuoteen 2022. Merkittdvin syy oli
organisaatiokoon puolittuminen. Henkildston maaréa véheni noin 51 prosenttia ja monella rivilla vdhenema on tata
suurempi, joten kehityksen suunta oli taloudellisesti positiivinen. Sairaus-ryhm& on avattu poissaolokoodeittain.
Poissaolokustannukset tulevat palkkajarjestelmastd ja madrittyvat henkilén todellisen palkan mukaan.
Palkkajarjestelm&an poissaolokustannukset lasketaan TES:n tai paikallisten sopimusten ehtojen mukaisesti. Jos kyseessé
on esimerkiksi sairauspoissaolo, poissaolokustannukset lasketaan jakamalla henkildn varsinainen kuukausipalkka
kyseisen kuukauden kalenteripéivien lukumaaralla ja kertomalla poissaolopdivien lukumaéaralla. Laskentatapa ei siten
huomioi vélillisia kustannuksia, kuten mahdollisen sijaisen palkkakustannuksia.

POISSAOLO- POISSA- KUSTAN- KS% KUSTAN- KUSTANNUS_ED KS% KUSTAN- KUSTAN- KUSTAN-
SYYTASO OLOSYY NUS_KUM NUS_KUM VUOSI_KUM NUS_ED NUS_KUM_VS_ED  NUS_KUM_VS_ED
VUOSI_KUM VUOSI_KUM (€) VUOSI_KUM (%)
KOULUTUS Yhteensa 456 704,42 € 3,0% 653 107,32 € 1,7% -196 402,90 € -30,1%
KUNTOUTUS Yhteensa 812,93 € 0,0 % 2211,12¢€ 0,0 % -1398,19€ -63,2 %
LOMAT Yhteensa 9663 403,87 € 62,8 % 22836 009,32 € 61,0 % -13172605,45€ -57,7%
MUUT Yhteensa 595 381,30 € 3,9% 929 494,96 € 2,5% - 334 113,66 € -35,9%
PERHEVAPAAT Yhteensa 597 265,81 € 3,9% 1587 182,60 € 42% -989916,79 € -62,4 %
SAIRAUS Yhteensa 3925099,83€ 25,5% 11115594,92 € 29,7 % -7190495,09 € -64,7 %
Liikenneva- 1577546 € 0,1% 8333,24€ 0,0 % 744222¢€ 89,3 %
hinko
Sairausloma 266337175 € 17,3% 637836147 € 17,0% -3714989,72€ -58,2 %
Sairausloma, 1114750,20 € 72% 2417 479,16 € 6,5 % -1302728,96€ -53,9 %
esihenkilon
lupa
Vapaa-ajan 130581,11€ 0,8 % 389 155,74 € 1,0% -258574,63€ -66,4 %
tapaturma
Yleisvaaralli- 621,31€ 0,0 % 192226531 € 51% -1921644,00€ -100,0 %
nen tartunta-
tauti
TYOTAPATURMA Yhteensa 160 202,39 € 1,0% 301 186,05 € 0,8 % -140983,66 € -46,8 %
YHTEENSA 15398 870,55 € 100,0 % 37 424786,29€ 100,0 % -22025915,74€ -58,9 %
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12.  TYO- JA TYOMATKATAPATURMAT

Ty6- ja tybmatkatapaturmien ilmoitusten maara vuosien 2022 ja

2023 aikana /HTV2
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Kuva 14: Vakuutusyhtiéon ilmoitettujen tyo- ja tydmatkatapaturmien méara suhteutettuna HTV2 méarééan nousi kaikilla
muilla toimialoilla paitsi tekniselld toimialalla vuosien 2022 ja 2023 valilla.

Vakuutusyhtién korvaamien tapaturmien maara/HTv2

Tyotapaturmat ~ TyOmatkatapaturmat Ammattitautiepdily — Kaikki tapaturmat
yhteensa
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Kuva 15: Vakuutusyhtion korvaamien tapaturmien maaré suhteutettuna HTV2:een on ollut nousujohteinen vuodesta 2021

alkaen. Tydmatkoilla tapahtuvien tapaturmien maara on pysynyt ennallaan kaksi viimeistd vuotta, joten nousu on
tapahtunut tydssa sattuneissa tapaturmissa.
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13.  HENKILOSTOPOLITTISEN TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMINEN SUUNNITELMAKAUDELLA

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman uudistaminen toteutettiin 2020-2021. Yhdenvertaisuus- ja
suunnitelma 2021-2025 on hyvéksytty kaupunginvaltuuston kokouksessa 30.5.2022.

tasa-arvo

KEHITTAMIS-
TEEMA

TAVOITE

TOIMENPITEET

TOTEUTUMISEN
MITTARI

ARVIOINTI 2023

Syrjimattémyys
tydolosuhteissa
ja

Nollatoleranssi
kaikelle
epaasialliselle

Esihenkil6-
tyontekijakeskustelut

Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvokysely

»  Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvokyselya ei toteutettu
vuonna 2023.

koulutuksiin
paasy
tyotehtavan
mukaisesti

Kehityskeskustelussa
henkilékohtainen
osaamisen
kehittamissuunnitel-
ma

Koulutussuunnitel-
man laadinta ja
paivittdminen seka
koulutusten
hyddyntdminen

tehtéviin, mm.
esihenkil- ja
johtotehtéviin

Tyokierron ja uudelleen
sijoittumisen kéyton ja
hyddyntdmisen maarat

Eri koulutuksiin ja
koulutusohjelmiin
osallistumiset/v.

tyoskentelyta- kayttaytymiselle TyOpaikkakokoukset Tyohyvinvointikysely »  Tydhyvinvointikysely
voissa jasyrjinnélle toteutettiin vuonna 2022.
Olemassa olevan Syrjinta-/ » Ohjeistusten ja
Asiallinen ohjeistuksen hairintailmoitukset/v toimintaohjelmien
tyokayttaytymi- velvoittava kayttd ja viestittdmiselld seka
nen kaikissa ohjeistuksen Tarjotut koulutukset/v koulutuksella tuotiin esiin
tilanteissa — mukaiset hyvien tydyhteisétaitojen ja
kaikkien vastuu toimintatavat asiallisen tydkayttaytymisen
edellytettavyytté kaikessa
Negatiivisten Saannéllinen koulutus vuorovaikutuksessa.
kokemusten
véheneminen
Tasa-arvoinen ja Tehtavien Palkkakartoitus »  Tehtdvakuvaukset paivitetty
oikeudenmukai- vaativuuden vuosittain tarpeen mukaan.
nen palkkaus arvioinnin (TVA) »  Palkkakartoitus tehtiin
ajantasaisuus tammikuun 2023 palkansaajista
TVA:n mukainen jaarviointi esitettiin omassa
palkkaus kaytossa raportissaan.
Tyossa kehitty- | Yhdenvertaiset Mahdollisten Sisdisten ja ulkoisten »  Rekrytointijarjestelmasta ei
misen jaurake- | urakehitysmahdol | uraesteiden rekrytointien maarat saada eriteltya valittujen
hitykseen liit- lisuudet tunnistaminen ja sukupuolittain hakijoiden maaraa
tyvé yhdenver- vahentaminen -> henkiléston sukupuolittain. Sukupuolitietoa
taisuus Yhdenvertainen hakeutuminen erilaisiin ei kysyta hakulomakkeella.

»  Vakituisesta henkilostosta siirtyi

sisdisesti eri tehtéviin vuoden
2023 aikana 69 henkilda (67
vuonna 2022). Naista uudelleen
sijoitettuja henkildita oli 11
vuonna 2023 (12 vuonna 2022).

> Sisaisesti vuonna 2023 oli

haettavana viisi vakituista
tyOpaikkaa (13 vuonna 2022) ja
10 madraaikaista tydpaikkaa (0
vuonna 2022).

»  Tyokierron toimintamalli

lanseerattiin syksylla 2022 koko
Porin kaupunki organisaatiossa.
Tyokiertoja ei kuitenkaan

toteutunut vuoden 2023 aikana.

>  Eriasteiseen esihenkil®-

/johtamiskoulutukseen
osallistuttu Porin
johtamisosaamisen polun
linjausten mukaisesti.

»  Osaamisen kehittamisen

tarpeisiin pohjautuvat
koulutussuunnitelmat laadittiin
toimialoittain ja laitoksittain.
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Kaupunkitasoinen
koulutusohjelma laadittiin
kevét- ja syyskaudelle.
Koulutuksiin ja
koulutusohjelmiin
ilmoittautuneiden maarat
raportoidaan
henkildstoraportissa.

Eri-ikdisten yh-
denvertaisuus

Eri-ikdisten tydssa
jaksaminen ja
tydssa pysyminen

Tyon ja muun eldméan
yhteensovittamisen
kaytannot kaytossa

Ik&johtaminen

Tyokyvyn aktiivinen
tuki

Eri perhepoliittisten ym.

vapaiden kaytto

Erilaisten
tydaikajoustojen kayttd

Etatyon kayttd

Osatyokykyisten
uudelleen sijoittumisen
lisdadntyminen

Erilaisille
elakemuodoille
siirtymisajankohdan
pidentyminen

Mahdollistava ja joustava etétyo
ns. hybridimallin mukaisesti.
Osatyokykyisen henkilston
sijoittumista sopiviin tehtaviin
tuettiin erilaisin tavoin
(uudelleen koulutus, tydkokeilu,
siirtyminen uuteen tehtavaan).
HR-yksikdn tarjoamaa
tydjarjestelyrahaa uudelleen
sijoittumisen tukemiseen
kaytettiin.

Tyokyvyn aktiivisen tuen
toimintamalliin siséltyva
korvaava tyo kaytossa
aktiivisesti.
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